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1.Общие положения 

 
       1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Новопетропавловская 
средняя общеобразовательная школа», в ее структурном подразделении 
Новопетропавловский детский сад, в филиале Лебяжский детский сад ( в дальнейшем 
«Учреждение»). 
      1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
– ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 
учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий деятельности Учреждения. Коллективный договор 
направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение 
стабильности и эффективности работы Учреждения, а также взаимной ответственности 
сторон, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора. 
      1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работники  учреждения (организации) в лице их представителя Черных Зои 
Александровны (далее «представитель»), уполномоченного общим собранием и 
работодатель в лице его представителя  – директора Жиделевой Ираиды Леонидовны, 
действующего на основании Устава. 
      1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения МБОУ «Новопетропавловская средняя общеобразовательная 
школа», его структурного подразделения и филиала. 
      1.5. Выполнение коллективного договора контролируют обе стороны. 
      1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания путем 
тиражирования. 
      1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения, в случае реорганизации в форме преобразования, изменении типа 
муниципального учреждения. 
      1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 
      1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
      1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 
      1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 
ТК РФ и направлять их на уведомительную регистрацию в орган по труду. 
     1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
     1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
     1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 
     1.15.Настоящий договор вступает в силу с 5 апреля 2024 года  и действует по 4 апреля 
2027 года. 
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       1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
при утверждении которых работодатель принимает решение с учетом мнения 
представителя трудового коллектива: 
        - Правила внутреннего трудового распорядка; 
        - Соглашение по охране труда; 
        - Коллективный договор; 
        - должностные  инструкции; 
        - Положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам 
оплаты и стимулирования труда; 
        - Положение о Комиссии по трудовым спорам; 
        - инструкции по охране труда и ПБ; 
        - перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда; 
        - другие локальные нормативные акты, регулирующие социально-трудовые 
отношения. 
 

2. Трудовой договор 
 

         2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  
другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым региональным, территориальным 
соглашениями, настоящим коллективным договором. 
        2.2.Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 
локальных нормативных актах организации, принимаемых работодателем в порядке, 
установленном уставом учреждения. 
       2.3.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
       2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
       1) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, а также иными нормативными актами организации, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника; 
       2) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 
обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде; 
       3) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 
       4)руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей работников 
образования, а также руководителей и специалистов высшего и дополнительного 
профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности; 
        5) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников с учетом 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при 
заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 
конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 
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эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за достижение 
коллективных результатов труда. 
       2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 
испытание при приеме на работу не устанавливается. 
      2.6.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 
68 ТК РФ). 
      Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
      2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т.ч. объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 
      2.8. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор  заключается 
только в случаях, предусмотренных ст. 59 РФ. 
      2.9. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 
им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,, 
действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 
им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
     Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 
призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ « О воинской обазанности и военной службе» либо контракта  о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное 
уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 
работник заключил соответствующий контракт. 
     В период приостановления действия трудового договора  стороны трудового договора 
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ. 
      В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы ( должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работником срочный трудового договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 
      Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
      На период приостановления действия трудового договора в отношнгтт работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 
получил до начала указанного периода ( дополнительное страхование работника, 
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негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
условий работника и членов его семьи). 
      Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 
351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности ( за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 
старости). 
      Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 
за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 
договора, предусмотренных частью одиннадцатой статьи 351.7 ТК РФ, срочный трудовой 
договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 
договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 
      Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 
351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему 
ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 
работы у работодателя. 
      Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный срок период срока действия 
трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 
      В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации войска 
национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с 
работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1. части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 
информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе», или 
о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации войска национальной гвардии Российской Федерации. 
      Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения указанным лицом военной службы по контракту, либо после 
окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 
преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 
работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 
военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 
либо  контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 
на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 
по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 
противопоказана указанному лицу по стоянию здоровья. 
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      2.10.Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником организации его 
должностные обязанности, условия оплаты труда, меры социальной поддержки, 
показатели и критерии оценки результативности его деятельности в зависимости от 
результатов труда. 
      2.11.Работодатель при заключении дополнительного соглашения к трудовому 
договору с работником учреждения, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, 
в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 
показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от 
результатов труда, а также меры социальной поддержки (эффективный контракт), 
исходит из того, что такое соглашение может быть заключено при условии добровольного 
согласия работника, наличия разработанных показателей и критериев оценки 
эффективности труда работника, а  достижение таких показателей и критериев 
осуществляется в рамках установленной федеральным законодательством 
продолжительности рабочего времени. 
      2.12.Объем учебной нагрузки ( педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации . 
     Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
     Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 
      Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
организации по согласованию с представителем трудового коллектива.  Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 
классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
      Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 
      2.13. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе работодателя  в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
      В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
      2.14. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями. 
      2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя организации, возможны в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 
22.12.2014 № 1601 « О продолжительности рабочего времени ( нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариемой в 
трудовом договоре» ( далее – Приказ № 1601). 
      Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 
мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и 
военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 



7 
 

гвардии Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для 
выполнения другим педагогическим работникам на период приостановления трудовых 
договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 
      2.16. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда ( изменение числа 
классов-комплектов), групп или количества обучающихся ( воспитанников), изменение 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции ( работы по 
определенной специальности, квалификации или должности). О введении изменений 
определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 
     2.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору, за исключением случаев, предусмотренных ч.2 и ч. 3 ст.72.2. ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 
работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 
договора с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе. 
     2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 71, 77, 81, 
83,84,336 (для педагогов) ТК РФ). 
     2.19. Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, 
хранящихся в учреждении, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих 
обработку и защиту персональных данных работников (статьи 85-90 ТК РФ). 
     2.20. При расторжении трудового договора работникам выплачивается выходное 
пособие в размере (двухнедельного, месячного, двухмесячного) среднего заработка в 
соответствии со ст.178 ТК РФ. 
          

3. Рабочее время и время отдыха 
 
        3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
        3.1. Режим рабочего времени и отдыха работников учреждения определяется  
настоящим коллективным договором, действующим законодательством, Правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемым работодателем, 
графиками работы ( графиками сменности), а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников. 
        3.2.Для директора, заместителей директора, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за 
исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
        3.3. Для работников и руководителя учреждения, расположенного в сельской 
местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами, При этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы ( 40 часов) в соответствии со ст. 263.1 ТК РФ. 
        3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).  
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        В зависимости от должности и ( или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени ( нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 
        3.5.Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только 
для выполнения педагогической работы, связанной с ( учебной) преподавательской 
работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки и регулируется 
расписанием учебных занятий ( нормируемая часть педагогической работы). 
        Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 
работы, в том числе личными планами педагогического работника. К ней относятся 
выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 
инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся дополнительные 
виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, которые 
выполняются с письменного согласия работника за дополнительную оплату в 
соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 
договору) (п. 2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
особенностей рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» ( далее – Приказ № 536). 
        3.6. Работодатель выполняет обязательства по: 
        - недопущению в течении учебного года и в каникулярный период изменения 
размеров выплат за классное руководство или отмены классного руководства в 
конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при надлежащем 
осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 
классов; 
        - недопущению изменений или отмены педагогическим работником ранее 
установленных выплат за классное руководство; 
        - преемственности закрепления классного руководителя в классах на следующий 
учебный год; 
        - определению кандидатур педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство, одновременно с 
распределением учебной нагрузки по окончанию учебного года с тем, чтобы каждый 
педагог знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное 
руководство; 
        - временному замещению длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим работником 
с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 
пропорционально времени замещения. 
        Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное руководство за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине 
работы по классному руководству. 
        3.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 
        - по соглашению между работником и работодателем; 
        - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ); 
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        - для инвалидов 1 и 2 групп устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие 
праздничные  дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если 
такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 
        3.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы 
в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом 
и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных Приказом 
№ 536. 
        При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить 
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с 
тем, чтобы не нарушались их непрерывная последовательность и не образовывались 
длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не 
являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 
        3.9. В дошкольных учреждениях (Новопетропавловский детский сад – структурное 
подразделение МБОУ «Новопетропавловская СОШ», Лебяжский детский сад – филиал 
МБОУ «Новопетропавловская СОШ») устанавливается следующий режим рабочего 
времени - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 
воскресенье.  
        3.10.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, по письменному распоряжению 
работодателя. 
        В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 
дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя 
трудового коллектива. 
        Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит. 
        3.11.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 
для работников в возрасте до 18 лет,  беременных женщин.  
        Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга ( супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а 
также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
  период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается 
только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 
        При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от сверхурочной работы.  
        3.12.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=09.10.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=401289&dst=100011&field=134&date=09.10.2023
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распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой в размере по соглашению сторон.  
        3.13. Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 
дистанционную работу на период наличия обстоятельств (случаев), указанных в статье 
312.9 ТК РФ. 
        Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном переводе 
работников на дистанционную работу. 
        Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с вышеуказанным локальным нормативным актом способом, позволяющим 
достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 
         3.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. 
         В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя. 
         Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца. 
         3.15.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения, участие в ремонте школы к 
новому учебному году), в пределах установленного им рабочего времени. Режим 
рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными 
актами учреждения и графиком работ.  
         3.16.Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 
образовательного учреждения и оплачиваются в полном размере. 
        В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 
классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 
педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 
организационной работе с сохранением заработной платы в полном объеме. 
         3.17.Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых 
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ с 
учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 
условий для отдыха работников. 
         3.18.Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, 
а также директора, заместителей директора учреждения осуществляется в соответствии 
с постановлением Правительства РФ от 03.04.2024г № 415  « О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках». 
         3.19.Остальным работникам предоставляется очередной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка). 
         3.20. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 
с сохранением среднего заработка. 
        3.21. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
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соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев ( ст. 122 ТК РФ). 
       При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 
и оплачиваться в полном размере. 
        3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
представителем трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 
        О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала под роспись. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 
        Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд. 
        3.23.Работникам с ненормированным рабочим днем, включая директора, его 
заместителей, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
        Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 
продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий 
день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается  правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения. 
        Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
        3.24. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии с ч.6 ст.139 ТК РФ за последние 
три месяца, если это не ухудшает положения работника. 
        3.25.При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным 
(или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 
        3.26.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
        3.27.Стороны договорились о предоставлении работникам учреждения 
дополнительного оплачиваемого отпуска ( при наличии фонда оплаты труда) в 
следующих случаях:  
       - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября – 1 
календарный день; 
       - со свадьбой самого работника –1календарный день; 
       - свадьба детей – 1 календарный день; 
       - смертью родственников ( родителей, супругов, детей) – 3 календарных дня; 
       - при рождении ребенка в семье  – 1 календарный день; 
       - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 3 
календарных дня. 
        3.28. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 
заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником, в 
случаях, указанных ст. 128 ТК РФ и дополнительно в случаях: 
       - участникам боевых действий  – до 35 календарных дней в году; 
       - работающим пенсионерам по старости ( по возрасту) – до 14 календарных дней в 
году; 
       - родителям, женам, (мужьям) военнослужащих, сотрудникам внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов  уголовно-
исполнительной системы,  органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
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вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы ( службы) – до 14 календарных дней в году; 
       - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
       - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников – до 5 календарных дней; 
       - лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами – 14 календарных дней в 
соответствии со статьей 263 ТК РФ. 
       Дополнительно: 
       - в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
       - для проводов детей в армию – 2 календарных дня; 
       - неожиданного ( внезапного) тяжелого заболевания, а также увечья (  в том числе 
ранения, травмы, контузии) супруга, близкого родственника – 2 календарных дня; 
       - лицам предпенсионного возраста – 3 календарных дня. 
       Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 
        По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 
        3.29.Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из родителей 
( опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида: 
        - по его письменному заявлению предоставляя четыре  дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц, либо разделены между собой по их усмотрению. Однократно в течение 
календарного года допускается использование до 24 дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один 
из родителей ( опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления 
указанных дней в случае использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней 
подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 
Российской Федерации. 
       3.30. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
        3.31.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года на 
основании Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 года № 644 « Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  
        3.32. Общим выходным днем для работников МБОУ «Новопетропавловская СОШ» 
является  воскресенье.  
        3.33. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 
работников  предусматривается перерыв для отдыха и питания  продолжительностью не 
более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 
Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения или в трудовом договоре по соглашению 
между работником и работодателем. 
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        В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях 
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 
вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении ( Приказ № 536). 
        3.34.Общими выходными днями для работников структурного подразделения 
Новопетропавловский детский сад и филиала Лебяжский детский сад являются  суббота 
и воскресенье. 
        Время предоставления перерыва работникам структурного подразделения 
Новопетропавловский детский сад и филиала Лебяжский детский сад и его конкретная 
продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или 
по соглашению между работником и работодателем. 
        3.35.Дежурство администрации или иных педагогических работников по организации 
определяется руководителем. Оно должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 
начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
        3.36. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем 
за 20 минут до начала занятий. 
 
 

4. Оплата и нормирование труда 
          
        4. Стороны исходят из того, что: 
        4.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными 
правовыми актами Курганской области, а также Положением об оплате труда работников 
МБОУ «Новопетропавловская СОШ», Новопетропавловского детского сада – 
структурного подразделения МБОУ «Новопетропавловская СОШ», Лебяжского детского 
сада – филиала МБОУ «Новопетропавловская СОШ» ( Приложение № 2).    
        4.2.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором – 
расчет за предыдущий месяц 10 , за первую половину – 25 числа.  
        4.3. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель обязан 
(независимо от наличия вины работодателя) индексировать задержанные суммы в 
размере не менее 1/150 действующей это время ключевой ставки Центрального банка РФ 
от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  
        4.4.Директор учреждения формирует штатное расписание в пределах 
установленного на текущий финансовый год фонда оплаты труда, выделив долю фонда 
оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.  
        4.5.Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из:  
         - базовой части фонда заработной платы всех работников учреждения, которая 
представляет собой сумму всех должностных окладов (окладов) по штатному 
расписанию, тарифных ставок по тарификации, компенсационных выплат и выплат по 
повышающим коэффициентам, в том числе учитывающих специфику работы в 
учреждении; 
         - стимулирующей части, которая представляет собой часть фонда оплаты труда 
учреждения за минусом базовой части, и за счет которой осуществляются выплаты, 
направленные на стимулирование административно-управленческого персонала, 
педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала (УВП) и младшего 
обслуживающего персонала (МОП).  
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       4.6.Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией 
образовательного учреждения на основании положения, утвержденного работодателем с 
учетом мнения представителя трудового коллектива учреждения.              
       4.7.Заработная плата директора устанавливается учредителем на основании 
трудового договора в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда. 
Стимулирование директора осуществляется на основании Положения, утверждаемого 
учредителем. Средняя заработная плата директора не может превышать установленный 
учредителем коэффициент кратности к средней заработной плате работников 
учреждения. 
       4.8.Заработная плата заместителей директора устанавливается на 10-30 % ниже 
заработной платы директора.  
       4.9.Реализация федерального компонента базисного учебного плана обязательна 
для всех образовательных учреждений. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся 
в результате невыполнения федерального компонента, изымается учредителем.  
В случае образования экономии фонда оплаты труда по другим причинам работодатель 
по согласованию с учредителем вправе направить средства на увеличение заработной 
платы. 
        4.10.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации (за работу в особых условиях, в т.ч. на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, работах в местностях с особыми климатическими 
условиями, за работу при совмещении профессий (должностей) или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника, за работу в ночное время, в 
выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу), устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, коллективным договором и (или) Положением 
об оплате труда работников и не могут быть меньше установленных законодательством. 
        4.11.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с окладами, 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, по 
результатам специальной оценки условий труда.  
        4.12.Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере на 
35% часовой тарифной ставки, должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов 
до 6 часов. 
        4.13.Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период - оплачивается за первые два 
часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем 
в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно.  
        4.14.При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей 
численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих 
работников производятся доплаты. Конкретный размер доплаты каждому работнику 
устанавливается в приказом работодателя по соглашению сторон (ст.60.2, 151 ТК РФ).. 
        4.15.Педагогическим работникам, выполняющих трудовые функции классного 
руководителя, осуществлять выплату ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководстве в размере не менее 5 тысяч рублей, но не более 2-х выплат 
одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 
2-х и более классах, с сохранением ранее установленных доплат, которые получают 
педагогические работники за классное руководство. 
        4.16.Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается при 
исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, во 
время нахождения классного руководителя в командировке, в период каникул, 
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установленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.  
        4.17.Молодым специалистам  и работникам, совмещающим работу с обучением, 
гарантируется защита социально-экономических и трудовых прав, в том числе 
предусмотрена возможность надбавки молодым специалистам. 
        4.18.При прохождении курсов дополнительного профессионального образования за 
работником сохраняется средняя заработная плата. 
        4.19.Работодатель производит удержание из заработной платы работников 
Учреждения только в случаях, предусмотренных статьей 137 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
        4.20. Работодатель обязуется: 
        4.20.1.Оплачивать труд работников на основе настоящего Коллективного договора, 
положений об оплате труда (ст. 135 ТК РФ). 
        4.20.2.Своевременно выплачивать заработную плату по месту работы работника не 
реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ). 
        4.20.3.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего Коллективного договора по вине работодателя или органов власти, 
заработную плату в полном размере. 
        4.20.4.В период отмены( приостановки) учебных занятий (деятельности учреждения 
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 
обучающихся (воспитанников)в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимися 
рабочим временем педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их 
заместителей, и иных работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в 
полном объеме. 
 
 

5. Гарантии и компенсации 
 

        5.1.Стороны договорились о том, что: 
       5.1.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника. 
       5.1.3.Работодатель ходатайствует перед органами местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
( строительство). 
       Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 
учреждениями культуры в образовательных целях. 
       5.1.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996г № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
учете в системе обязательного пенсионного страхования»: 
       - своевременно перечисляет страховые взносы в Социальный фонд РФ ( далее – 
СФР) в размере, определенном законодательством; 
       - в установленный срок предоставляет органам СФР достоверные сведения о 
застрахованных лицах. 
       5.1.5.Работодатель: 
       - своевременно и достоверно оформляет сведения о стаже и заработной плате 
работающих для представления их в СФР; 
         - производит полную компенсацию расходов на лечение и другие виды медицинской и 
социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при 
условии вины работодателя) и при профзаболевании;  
       - знакомит работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ); 
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6. Охрана труда и здоровья  

 
6.1.Работодатель в соответствии с действующими законодательствами и 

нормативными актами по охране труда обязан выделить на мероприятия по охране 
труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в размере не 
менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

6.2. Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

- выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда; 

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 
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труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

-информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ; 

-соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 
угрозы. 

6.3. Работники обязаны: 
        - соблюдать требования охраны труда; 
        - правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 
материалы, применять технологию; 
       - использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты; 

-за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 
выполнения своей трудовой функции; 

-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
проверку знания требований охраны труда; 

-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
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ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления; 
       -в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
 

7. Поддержка молодых педагогов 
 

        7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников ( далее 
– молодых педагогов) и их закреплению в учреждении: 
        - содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 
        - создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащенности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 
лицензионным программным обеспечением; 
        - организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первые три года их работы 
с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 
        - материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
        - создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 
через повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование,  
профессиональные и творческие конкурсы; 
        - проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы. 
       7.2. Работодатель обязуется: 
       - обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 
опыта педагогической работы , в первые три года их работы в учреждении; 
       - обеспечивать установленные в учреждении ( коллективным договором, локальными 
нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 
 
 

8. Профессиональная подготовка,  
дополнительное профессиональное образование работников 

 
        8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
        8.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
дополнительного профессионального образования кадров для нужд  учреждения. 
        8.2.Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года, сохраняя за ним место 
работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется курсы дополнительного профессионального образования  в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы ( суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 
        8.3.Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни  женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, 
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осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
"О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также 
работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет  допускаются только с их 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
данные категории работников  должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 
правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
        Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга ( супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет. 
        8.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организации  высшего, среднего и начального 
профессионального образования, осваивающим программы основного общего или 
среднего общего при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
        8.5.Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 
случаях,  если по выполняемой работе совпадают профили работы ( деятельности). 
        8.6.Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие 
условия не могут быть включены в трудовые договоры. 
        8.7.Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путем заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ. 
        Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463355&dst=616&field=134&date=05.06.2024


20 
 

целенаправленного совершенствования ( получения новой) компетенции (квалификации) 
работника. При этом программа повышения квалификации педагогического работника 
должно иметь минимальный объем не менее 36 часов для всех категорий работников ( 
молодых специалистов – не менее 72 часов), а объем освоения программ 
профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 
        8.8.Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 
компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 
        8.9.В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 
образования, соответствующего профилю деятельности образовательного учреждения, 
при наличии финансовых возможностей работодатель предоставляет такому работнику 
дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки 
выпускной квалификационной работы на условиях, определенных в  трудовом договоре. 
  

 
9. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
         Работодатель уведомляет представителя трудового коллектива в письменной 
форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за 2 месяца до 
его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, - не позднее, 
чем за 3 месяца. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штата, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
         9.1. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 
предоставлять в рабочее время ( без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка ( кроме 
совместителей). 
         Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата ( ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право возвращения на работу при 
появлении вакансий. 
         9.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата. 
        9.3.Стороны договорились: 
        9.3.1.Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении численности или штата работников с более высокой  
производительностью труда и квалификацией. 
         Кроме перечисленных в ст.179 ТК РФ при равной производительности и 
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
        - семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
        - лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
        - лицам, получившим в период работы в данном учреждении трудовое увечье или 
профессиональное заболевание; 
        - инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 
Отечества; 
        - работникам, направленным работодателем на курсы повышения квалификации без 
отрыва от работы; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации, или проходит военную службу по 
контракту ( в определенных случаях), или заключил контракт о добровольном содействии 
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в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной 
гвардии Российской Федерации; 
        - одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или 
другого лица, воспитывающего указанного ребенка без матери, родителя ( иного 
законного представителя ребенка), являющегося единственным кормильцем ребенка- 
инвалида в возрасте до 18 лет, если другой родитель ( иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях; 
        - супругам военнослужащих – граждан в государственных организациях, воинских 
частях, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам 
ордена Славы; 
        - работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан 
предпенсионного возраста; 
        - лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течении трех лет со 
дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 
        - двум и более работникам из одной семьи. 
        9.3.2. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на 
правах работников учреждения услугами культурных, спортивно-оздоровительных, 
детских дошкольных организаций в течение 6 месяцев. 
        9.3.3. Не осуществлять в течение учебного года организационно-штатные 
мероприятия, которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до 
окончания учебного года. 
         

 
10. Гарантии и компенсации 

 
        10. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
        10.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
         - при заключении трудового договора ( гл.10,11 ТК РФ); 
         - при переводе на другую работу ( гл.12 ТК РФ); 
         - при расторжении трудового договора ( гл.13 ТК РФ); 
         - по вопросам оплаты труда ( гл. 20-22 ТК РФ);  
         - при направлении в служебные командировки ( гл. 24 ТК РФ); 
         - при совмещении работы с обучением ( гл. 26 ТК РФ); 
         - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 
         - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой 
деятельности в МБОУ при увольнении ( ст. 84.1 ТК РФ); 
         - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
         10.2.Работодатель обязуется: 
         10.2.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
          10.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Социальный фонд России, Фонд медицинского страхования РФ. 
          10.2.3. Выплачивать премии к праздничным датам и профессиональным 
праздникам при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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11. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон  

 
        11.1.Стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в 
установленном законодательном порядке. 
        11.2.Стороны обязуются не реже 2-х раз в год осуществлять контроль за ходом 
выполнения Договора и отчитываться перед трудовым коллективом о результатах 
выполнения и соблюдения Договора. 
        11.3. Для решения коллективных трудовых споров ( конфликтов) стороны используют 
примирительные процедуры, предусмотренные ТК РФ. 
        11.4.Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
        11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 
        11.6.Коллективный договор ( изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 
        11.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 












