
Методические рекомендации по актуальности создания ШВР  

 Воспитание и развитие личности – один из ключевых приоритетов государственной 

политики в области образования. 

В настоящее время с учетом новых государственных задач ведется работа по 

пересмотру подходов к реализации системы воспитания в Российской Федерации.  

Начиная с 2012 года реализован ряд важных инициатив по развитию воспитания в 

системе образования. В федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего, среднего общего образования включен 

воспитательный компонент. 

С 2015 года реализуется Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена  распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р).  

Для полноценной реализации воспитания как неотъемлемой части образования в 

2020 году приняты следующие документы: 

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; план мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р); федеральный 

проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».  

Планом мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 2021-2025 

годах предусмотрено 33 мероприятия по совершенствованию нормативно-правового 

регулирования, организационно-управленческих и научно-методических механизмов в 

сфере воспитания, развитию кадрового потенциала, в том числе:  

- развитие системы подготовки и дополнительного профессионального образования 

педагогических работников, осуществляющих непосредственно организацию 

воспитательного процесса;  

- разработка и внедрение системы мотивации обучающихся образовательных 

организаций; 

- разработка показателей для оценки эффективности деятельности 

общеобразовательных организаций, отражающих эффективность воспитательной работы 

в общеобразовательных организациях и другие.  

В целях организации единого пространства воспитательной работы в 

образовательных организациях в 2019 году Министерством просвещения Российской 

Федерации совместно с ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской 

академии образования» разработана примерная программа воспитания для 

общеобразовательных организаций (далее – примерная программа), направленная на 

развитие духовно-нравственного, патриотического, эстетическогои физического 

воспитания учащихся, а также на решение проблемы гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир, налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми.  

В центре примерной программы в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития 

России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе.  

Примерная программа одобрена на заседании Федерального учебно-методического 

объединения по общему образования 2 июня 2020 г. и размещена в реестре примерных 

основных общеобразовательных программ (https://fgosreestr.ru).  



С сентября 2020 г. образовательные организации приступили  к разработке и 

внедрению рабочих программ воспитания на основе примерной программы (более 17 тыс. 

школ). С 1 сентября 2021 г. наличие и реализация рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы будет обязательным для всех 

образовательных организаций.  

Составной частью общего воспитательного процесса является патриотическое 

воспитание детей и молодежи. Системная работа, направленная на формирование у 

граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по 

защите интересов Родины в 2016 – 2020 годах велась в рамках реализации 

государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 годы» (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 декабря 2015 г. № 1493).  

В развитие идей, заложенных в государственной программе, по поручению 

Президента России разработан и реализуется с 2021 года федеральный проект 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование».  

Особое внимание в рамках федерального проекта уделено развитию кадрового 

потенциала сферы воспитания.  

Одним из ключевых проектов является внедрение в общеобразовательных 

организациях пилотных субъектах Российской Федерации ставок советников директоров 

по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  

Данное нововведение позволит организовать воспитательный процесс и поддержать 

социальные инициативы обучающихся с учетом индивидуальных потребностей по 

единому федеральному стандарту с применением региональных и муниципальных 

особенностей. Также оно позволит оперативно реагировать на сложившиеся в обществе 

ситуации (в том числе критические) в отношении общеобразовательной организации и 

процесса внутри нее.  

Задачей этих специалистов будет помочь директору «настроить» воспитательную 

работу в рамках разрабатываемых рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы с учетом имеющихся инфраструктурных ресурсов и 

человеческого потенциала.   

Предлагается работу советников выстроить путем создания коллегиального органа 

управления общеобразовательной организации (Штаб воспитательной работы 

общеобразовательной организации), в состав которого войдут работники 

общеобразовательной организации, а также иные заинтересованные лица, объединенные 

едиными целями, содержанием  и стратегиями воспитательной работы.  

  

Основные понятия:  
  

Воспитание – это управление процессом развития личности ребенка через создание 

благоприятных для этого условий.  

Воспитательная деятельность – это профессиональная деятельность педагога, 

направленная на развитие личности ребенка.   

Воспитательный процесс – это разворачивающееся во времени взаимодействие 

воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели 

воспитателя и актуальные потребности воспитанника: в общении, познании, 

самореализации и т.п. 

Задачи воспитания– это те проблемы организации конкретных видов и форм 

деятельности, которые необходимо решить для достижения цели воспитания. 

Соотношение цели и задач можно образно представить в виде соотношения пьедестала и 

ведущих к нему ступеней.   



Календарный план воспитательной работы - разрабатываемый в соответствии с 

рабочей программой воспитания и конкретизирующий ее применительно к текущему 

учебному году перечень конкретных дел, событий, мероприятий воспитательной 

направленности.  

Коллектив – сложная социальная система, характеризующаяся единством 

организации и психологической общности. Сделанный в данном определении акцент на 

двойственной природе коллектива (и как организации, и как общности) чрезвычайно 

важен. Это означает, что для настоящего коллектива характерно: 1) органичное сочетание 

его формальной структуры (выраженной в иерархии социальных ролей и системе 

самоуправления) и структуры неформальной (выраженной в делении коллектива на 

стихийно складывающиеся микрогруппы и появлении неофициальных лидеров); 2) 

сориентированность норм и ценностей, задаваемых коллективом, и норм и ценностей, 

привносимых в коллектив каждым его членом; 3) гармоничное соединение деловых и 

неофициальных межличностных отношений его членов.  

Направления воспитания– это основные векторы осуществления воспитательной 

работы школы, ориентирующие ее на решение цели и задач воспитания. Это своеобразные 

магистральные пути организации школьной воспитательной работы (например: 

воспитание на уроке, воспитание в рамках курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, воспитание через классное руководство и т.п.).  

Примерная программа воспитания образовательной организации - учебно-

методический документ, определяющий рекомендуемые цель и задачи воспитания, 

основные способы их достижения в различных сферах совместной деятельности 

педагогов и обучающихся, а также направления самоанализа воспитательной работы.   

Рабочая программа воспитания образовательной организации - комплекс 

основных характеристик осуществляемой в образовательной организации воспитательной 

работы (цель, задачи, представленные в соответствующих модулях основные сферы 

совместной воспитывающей деятельности педагогов и обучающихся, основные 

направления самоанализа воспитательной работы), структурируемый в соответствии с 

примерной программой воспитания.  

Развитие личности– процесс качественных изменений, происходящих в личности 

человека под влиянием природных и социальных, внешних и внутренних факторов. 

Близким по смыслу понятию «развитие» является понятие «формирование» – то есть 

развитие личности человека, ориентированное на существующие в культуре данного 

общества те или иные конкретные формы, образцы, идеалы. Развитие личности ребенка 

происходит в процессе его стихийной социализации, воспитания и саморазвития.  

Результат воспитания– это те изменения в личностном развитии детей, которые 

взрослые (родители или педагоги) получили в процессе их воспитания. Результаты 

воспитания всегда связаны с его целью: цель – это планируемый, воображаемый, 

ожидаемый результат, а результат – это реализованная, достигнутая цель. Результаты 

воспитания сложно поддаются фиксации и носят вероятностный характер. Соотношение 

цели и результатов воспитания позволяет сделать вывод о качестве воспитания.  

Саморазвитие личности– это процесс осознанного и самостоятельного развития 

человеком себя как личности, конструирования своей индивидуальной картины мира, 

выработки собственной позиции по отношению к окружающему миру, к другим людям, к 

самому себе. Саморазвитие включает в себя процессы самопознания, самоопределения и 

самореализации.   

Самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной 

деятельности школьников, обеспечивающий позитивную динамику равноправных 

отношений в детской среде и задающий реальные возможности для личностного 

самоопределения детей.  

Социализация – это процесс освоения человеком социальных норм, включения в 

систему социальных отношений и складывания на этой основе его картины мира. 



Социализация может быть стихийной, а может быть управляемой (управляемую 

социализацию принято называть воспитанием).  

Цель воспитания – это те изменения в личности детей, которые педагоги стремятся 

получить в процессе реализации своей воспитательной деятельности. Это ожидаемый, 

планируемый результат воспитательной деятельности.   

Ценность – это значимость для людей тех или иных объектов и явлений. В основе 

воспитания всегда лежат те или иные ценности, на которые взрослый старается 

ориентировать детей (например: Человек, Семья, Отечество, Земля, Мир, Культура, Труд, 

Знания). Систему устремлений личности, выражающуюся в предпочтении определенных 

ценностей и построение на их основе способов поведения, обычно называют 

ценностными ориентациями  

 


